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Der Leitfaden flr das Wohlbefinden am Arbeitsplatz ist eine pragnante Zusammenfassung der
Erkenntnisse aus einer umfangreichen systematischen Literaturrecherche zu MalRnahmen zur
Forderung des Wohlbefindens am Arbeitsplatz. Er prasentiert Erkenntnisse auf hohem Niveau in

Ar b e It einer leicht zuganglichen und verstandlichen Sprache, um die Anwendung zu erleichtern.

. Mit Unterstitzung von Indeed und in Zusammenarbeit mit unserem akademischen Partner, dem
WO h I b efl n d e n Wellbeing Research Centre der Universitat Oxford , hat das World Wellbeing Movement diesen

Leitfaden erstellt. Er enthélt evidenzbasierte Interventionen, die nach 12 SchlUsselfaktoren fiir das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz geordnet sind.

I n te rve n tl O n e n Forscher haben mehr als 3.000 wissenschatftliche Studien Uber MalRnahmen zum Wohlbefinden am

Arbeitsplatz ausgewertet, um Strategien zu ermitteln, die nachweislich das Wohlbefinden von
Mitarbeitenden in unterschiedlichen Arbeitsumgebungen steigern. Da Fiuhrungskrafte oft unter
Zeitdruck stehen, haben wir die wichtigsten Erkenntnisse in dieser frei zuganglichen Ressource
zusammengefasst und zu eine kompakte, leicht verstandliche Ubersicht gebracht, die
vielbeschaftigte Fach - und FUhrungskrafte unterstutzt.

Dieser Leitfaden basiert auf den wissenschaftlich fundierten Empfehlungen des World Wellbeing

Movement, wie man sowohl das Wohlbefinden der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz misst _als auch
die Grunde dafiur versteht Vahnlich wie der Indeed Work Wellbeing Score ,, der ebenfalls in
Zusammenarbeit mit Experten des Wellbeing Research Centre entwickelt wurde.  Sobald Sie die

Daten erhoben haben, konnen Sie diesen Leitfaden nutzen, um die Bereiche mit
Verbesserungsbedarf in Ihrer Organisation gezielt anzugehen.

Fuhrungskrafte werden dazu ermutigt, Vielfalt als zentralen Aspekt zu bertcksichtigen, wenn sie

das Handbuch nutzen, um eine ganzheitliche  Strategie fur das Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden
zu entwickeln. Bei der Auswahl der Mal3nahmen sollten Arbeitgeber Faktoren wie das

Arbeitsumfeld, die Branche, den geografischen Standort und die besonderen Bedurfnisse ihrer
Mitarbeiter berlicksichtigen.

Auch wenn es kein Patentrezept gibt und jede MalRnahme ihre Grenzen hat, schaffen viele
Unternehmen positive Veranderungen, indem sie mehrere Mal3nahmen auf organisatorischer,
Gruppen - und individueller Ebene kombinieren, die verschiedene Faktorgn,des
Mitarbeiterwohlbefindens ansprechen. m
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Arbeit mit dem Leitfaden zum Wohlbefinden am

Arbeitsplatz verbessern

Work Wellbeing Playbook
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Schauen Sie hier das Video: https://www.youtube.com/watch?v=EU|Wvb0OA2rU M
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Der weltere Tell dieser Ressource fasst evidenzbasierte Interventionen zusammen, die

entlang dieser 12 Faktoren fur das Wohlbefinden am Arbeitsplatz kategorisiert sind:

Erfolg

Das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden steht in
Zusammenhang mit dem
Erreichen arbeitsbezogener Ziele
durch den gezielten Einsatz von
Fahigkeiten, Anstrengung und
Engagement.

Lernen

Wenn man den Mitarbeitenden
Autonomie und Zugang zu Lern
und Entwicklungsmdglichkeiten
gibt, hat das viele Vorteile fur das
Wohlbefinden.
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